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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly
§1

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi w Lowiczu jest
o$mioletnig publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Mtodziezowej 15 w Lowiczu.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Lowicza z siedziba w Lowiczu, ul. Stary Rynek 1.
§2

1. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Jana Pawila Il
z Oddziatami Integracyjnymi w Lowiczu;

2) ,dyrektorze szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana
Pawta 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Lowiczu;

3) ,,organie prowadzacym szkote” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Lowicza;

4) ,e-dzienniku” — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektronicznej;

5) ,uczniu niepelnosprawnym” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia posiadajgcego orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej 0  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,
niepetnosprawnego:  niestyszacego, slabostyszacego, niewidomego, stabowidzacego,
Z niepelnosprawnoscia ruchowg, W tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, wymagajacego Stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy;

6) ,IPET” — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym z podstawy programowe;j,
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 4
Glowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnoéci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

5) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

6) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, profilaktyki oraz
promocji i ochrony zdrowia;



7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

8) rozwijanie umieje¢tnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki, w tym poprzez
aktywizujace metody pracy;

11) wyposazenie ucznidéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

12) wspieranie, w tym zindywidualizowane wspomaganie ucznia, W rozpoznawaniu wtasnych
predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

13) wszechstronny rozwo6j 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

14) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacja opieki nad  uczniami
niepetlnosprawnymi.

§5

Do zadan szkoty nalezy realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego z zachowaniem
warunkéw i sposoboéw realizacji oraz zadan wychowawczych i profilaktycznych uwzglednionych
w programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie W jezykach obcych nowozytnych;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow kultury;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania sig¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, ktore wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny;

9) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczania dostosowanego do ich mozliwoséci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig;

10) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania wiasnej



warto$ci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze $rodowiskiem,
jednocze$nie wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

§6

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego,
z zachowaniem form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnoscei:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§7
1. Dziatalnosé¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresciidzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieliirodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem Zarowno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja
réwniez dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§8
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§9
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych
w statucie.

2. Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan =zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez 0soby niebedace pracownikami szkoty.



4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespohu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 10
Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z  wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z  informatyki,

w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach
z r6znych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji
I jej prezentacji w roznych postaciach.
§11

Szkota przygotowuje ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego

poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami Sieci.

§12

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

§ 13

Szkota dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedze 0 zasadach
zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija
zainteresowanie ekologia.

§ 14

1. Szkota prowadzi =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

§ 15
W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane
z miejscami  waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen
Z przesztosci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 16

Szkota umozliwia nabywanie kompetencji spotecznych takich jak: komunikacja i wspolpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzgdzanie projektami.

§ 17
Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacjg przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami, organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;



4) dziatania opickuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia; w tym udzial w programach rzagdowych majacych
na celu promowanie wsrod uczniéw zdrowej diety; 6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18
1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

a) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

b) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

§ 19
Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia poprzez:
1) zapewnienie opieki i kontroli obecnosci podczas wszystkich zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego;

2) petienie dyzuréow przez nauczyciela wychowania fizycznego przed rozpoczeciem zajec i po ich
zakonczeniu, sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dostosowanie
wymagan, form i metod zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia;

3) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas przerw miegdzy zajgciami szkolnymi i przed
zajgciami, realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow;

4) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wchodzenia ucznidéw do sal i pracowni oraz
przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

5) kontrole wchodzacych do szkoty i wychodzacych ze szkoty przez pracownika obstugi;

6) nadzor nad szatniami szkolnymi w sektorze dla klas I-1ll przez pracownika obstugi
i nauczyciela;

7) opieke podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z regulaminem wycieczek, ktory jest odregbnym dokumentem;

8) wyznaczenie do zajg¢¢ szkolnych dla uczniéw klas 1-111 osobnego sektora budynku;

9) zapewnienie pobytu w $wietlicy;

10) kontrolg, pod wzgledem bhp przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty miejsc,

w ktorych prowadzone sg zajgcia;

11) niezwloczne usunigcie dostrzezonego zagrozenia lub zgloszenie go dyrektorowi szkotly przez
pracownikow szkoty;

12) bezpieczny dostep do Internetu poprzez zastosowanie odpowiednich programéow;

13) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym, ktérego zasady okresla ustawa Prawo
o$wiatowe i odrebny regulamin, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow,
ochrony mienia szkoly i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
szkote na szkodeg.

§ 20

Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla odrgbne rozporzadzenie MEN.



§21
Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
§ 22

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i Srodkoéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno—sanitarne w miejscu
prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 23

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy niepedagogiczni, w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych, sg zobowigzani Kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny pobyt
w szkole oraz stosowac i przestrzega¢ standardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wprowadzonych w szkole.

§ 24

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, logopeda.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc¢ rozwijajacych umiejetnosci Uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji; 8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ktorzy sg objeci pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi pomocy w biezgcej pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem polega
W szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) dostosowaniu sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Nauczyciel lub specjalista informuje o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowawce oddziatu.

Wychowawca, we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami, planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz w ramach biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia — dwa razy w ciggu roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatlu, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie okre$lonych zaje¢, wychowawca informuje dyrektora
szkoty 0 potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec
odpowiednich do potrzeb ucznia.

W przypadku gdy uczen byt juz objety pomocag psychologiczno-pedagogiczna, wychowaweca,
planujac uczniowi udzielanie pomocy, uwzglednia wnioski wynikajace z ocen efektywnosci dotad
prowadzonych zaje¢ i dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu poprawg funkcjonowania
ucznia.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, ktéry posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, realizowana jest na zasadach opisanych  powyzej,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, realizowana jest na zasadach opisanych powyzej, z tym, ze uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach.

W przypadku ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy w szkole jest zadaniem zespotu, ktory w IPET ustala dla
ucznia formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktoérych poszczegblne formy pomocy bedg realizowane.

17. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgodg rodzicéw, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.



§ 25
Nauczyciele i specjalisci prowadza W szczegolnoscei:

1) obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas [-I1I szkoty podstawowej, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegblnych uzdolnien;

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 26
Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem
specjalnym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacje badan

i czynno$ci uzupetniajacych, prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
lekarza oraz innego specjaliste, a takze IPET.

§ 27

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole organizuje sie¢
W integracji z uczniami petnosprawnymi.

§ 28
Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen zawartych w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym, W tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

§29
1. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
wspierajacy, tj. nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, opracowuje IPET.

2. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zalezno$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

3. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. IPET opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole, albo
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2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 30
1. Prace zespolu wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen.

2. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywno$ci IPET w pelnym jego zakresie oraz,
w miare potrzeb, modyfikuje IPET.

3. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji IPET oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia
pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu. Informacje przekazuje wychowawca oddziatu.

4. Rodzice otrzymuja kopi¢ IPET i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, zuwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor wyznacza nauczycielom, posiadajacym kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cie okreslone w IPET, ktore maja by¢
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami lub w ktorych ci nauczyciele uczestnicza,
uwzgledniajac w tym zakresie indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych.

3. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor wyznacza zadania realizowane przez specjalistow i pomoc nauczyciela.

§ 32

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 3
Organy szkotly
§ 33
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 34

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za ustanawianie, wdrazanie i nadzorowanie standardow ochrony nieletnich
w szkole

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty oraz pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie
mial kontakt z uczniami, nie figurujag w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia dane
- imie, nazwisko i numer PESEL ucznia - celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

13) odpowiada za przetwarzanie danych osobowych w szkole, za sprawowanie nadzoru nad
prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych, w tym w szczegdlnosci za ich odpowiednia
ochrone i wlasciwe wykorzystywanie;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegodlnych.

§ 35
1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 36

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat:
1) osoby zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
12



harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty —
Z glosem doradczym;

2) pielggniarka lub higienistka szkolna.
§ 37
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski  wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz  informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 38
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat W sprawie  eksperymentow pedagogicznych ~ w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 39
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych mowa w § 37,
niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go wedtug trybu
ustalonego w regulaminie.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzic¢
postepowanie  wyjasniajgce i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczng
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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7. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

8. Uchwaty rady pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska,
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 40
1. Samorzad uczniowski tworza Wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu hie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 41

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 42
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich.

3. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory zgtosit si¢ do opieki nad radg 1 uzyskat
akceptacje dyrektora szkoty.

§ 43
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw. W sktad rady rodzicow
wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach, o ktéorych mowa ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

14



§ 44
1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla W szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§ 45
1. Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§ 46

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 47
1. Organy szkotly wspotdziataja ze sobg w zakresie:

1) wyrazania opinii dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze profilaktyki oraz
istotnych zadan szkoty;

2) wymiany informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
4) na biezaco informuje o dziatalnosci szkoty.
§ 48
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
1) spor pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozwigzuje dyrektor szkoty;
2) spér pomiedzy radg rodzicow a rada pedagogiczng rozwigzuje dyrektor szkoty.
§ 49
1 Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim i zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.
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3.

W celu wymiany informacji i wspoOlpracy pomigdzy organami szkoly przedstawiciele

poszczegbdlnych organéw moga uczestniczy¢é W zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego
Z organow.

4

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenciji,

okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5.

W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty role mediatora przyjmuja kolejno

(w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor): dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 50

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Szkota prowadzi oddziaty ogolnodostepne i integracyjne.

W oddziale integracyjnym ucza si¢ i wychowuja uczniowie niepelnosprawni posiadajacy orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego razem z pozostatymi uczniami.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Arkusz organizacji szkoly okresla szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoty na podstawie przepiséw, uwzgledniajgc ramowe
plany nauczania, a nastgpnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwiazkowym.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty stosuje si¢ odpowiednio ustep 61 7.

§ 51

W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sa wytacznie w formie elektronicznej, jako e-dziennik.
Zasady korzystania z e-dziennika reguluje oddzielny regulamin.

1

§ 52
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesdnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

4

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktoérych mowa powyzej, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

§52a

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas okreslony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw W zwigzku 2z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Ksztalcenie 2z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams w ramach tej ustugi
i dziennika elektronicznego Vulcan, ktéore nie wymagaja o0sobistego kontaktu ucznia
Z nauczycielem.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywno$é nauczyciela
i ucznia, ktoéra odbywa si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie
ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw
uczniow o sposobie realizacji zajgc.

W celu ograniczania uzycia monitorow ekranowych nauczyciel moze przesyta¢ informacje
i materiaty poprzez e-dziennik albo tgczy¢ si¢ z uczniami na poczatku zajeé¢ w celu przekazania polecen
i instrukcji oraz na koniec trwania =zaje¢ lub nauczyciel ‘taczy sie z uczniami na
poczatku zajeé, a uczniowie przesylajg mu efekty swojej pracy we wskazanym terminie. Dopuszcza si¢
przekazywanie materialdéw przez nauczyciela w innej formie (np. kart pracy) i ich odbioér w szkole, po
zatwierdzeniu przez dyrektora.

5. W przypadku zaje¢, ktorych liczba godzin wynosi wigcej niz dwie godziny w ciggu tygodnia,
a takze muzyki, plastyki, techniki ustala si¢ taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez nich.

6. Uczniom nieposiadajagcym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego udziat
w zajeciach oraz uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci uczenia.

7. Podstawowy kontakt nauczyciel —uczen —rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktorym pojawiajg
si¢ biezgce informacje i komunikaty.

8. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi Microsoft
Office365 sa zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

9. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec,
stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji planu pracy dydaktycznej
zdanego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacje¢ podstawy  programowej
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w trybie nauki zdalnej.

10. Podczas zaj¢¢ zdalnych nauczyciele sprawdzajg listg obecnosci, kolejno wyczytujac nazwiska
uczniow.

11. Do czynnosci zabronionych w szczeg6lnosci naleza:

1) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

2) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

3) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa.

§ 53
1. Liczba uczniow w oddziatach klas I-111 szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 dwoch uczniow.

4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej niz
o dwoch uczniow, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 uczniéw niepelnosprawnych.

6. Jezeli uczen uczgszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zwigkszy¢ liczbg uczniow niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej liczby okreslonej w ust.
5, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznidéw uczeszezajacych do tego oddziatu.

7. Oddziat, w ktorym liczbg dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze
funkcjonowaé ze zwigkszong liczba ucznidow niepelnosprawnych w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

8. Daoboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty, za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz potrzeb
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw niepelnosprawnych.

9. System oceniania w klasach integracyjnych jest spojny ze szczegétowymi warunkami oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 54

1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizowaniu zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
3. Zadania wymienione w ust 2. sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami, radg rodzicow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
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1)

prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);

3) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 55
Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestnicza w zajeciach

indywidualnie

pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

§ 56

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sic;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng ucznidéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do

mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, w przypadku przyjecia do szkoty takich uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

§ 57

Zadaniem biblioteki jest takze:

1)
2)
3)
4)
5)

z

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

organizacja okolicznosciowych spotkan, imprez.

§ 58

biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

niepedagogiczni szkoly.



§ 59

Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)

4

5)

wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

stwarza uczniom warunki dostgpu do informacji, wspomaga w rozwoju ich predyspozycji
i zainteresowan;

udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, gromadzi programy
nauczania, udostgpnia zgromadzone scenariusze zajeé, wspolpracuje z nauczycielami
w organizacji imprez bibliotecznych i innych;

w zakresie wspOlpracy z rodzicami udziela porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informuje rodzicéw o czytelnictwie ucznidw, popularyzuje i udostgpnia literaturg
pedagogiczna;

wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi znajdujacymi si¢ na terenie
Lowicza poprzez uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami, wystawach, konkursach, zajeciach.

§ 60
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — za zgodg rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Czas pracy $wietlicy trwa od 7.30 do 16.30 (w razie potrzeb moze ulec zmianie).
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniéw w grupie nie moze

przekraczac 25. Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajgciach §wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Dzieci niepelnosprawne maja prawo do organizacji zaje¢ wedtug ich indywidualnych potrzeb.

Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

§ 61

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwianie uczniom odrabiania pracy domowej;

3)

4)
5)

upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7)

stwarzanie nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
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§6la
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positlek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Zywienie prowadzone jest w formie cateringu.

3. Uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoécia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme cateringowa jest jadalnia.

5. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
6. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przed jadalnia.

7. Szczegotowe zasady okresla regulamin zywienia.

§ 62
1. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow W $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szké6t ponadpodstawowych;

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 63
1. Formy realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
zajeciach z wychowaweca;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
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9) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawoweyj;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotow;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarza;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
§ 64
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w celu wsparcia
w zakresie:
1) udzielanej pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
2) wspolpracy przy opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
3) wspdlpracy przy opracowywaniu i realizowaniu IPET,;
4) dokonywania oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dokonywania oceny efektywnosci IPET w zakresie dostosowan;
6) wspolpracy w  zakresie  organizowania  przez szkot¢ pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;
7) wsparcia wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w tym udzielania nauczycielom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych;
8) udzielania nauczycielom i specjalistom wsparcia merytorycznego, we wspotpracy
Z placowkami doskonalenia nauczycieli.
2. Szkota organizuje tez wspolprace z bibliotekami pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny (Sad, Policja, MOPS, PCPR, itp.)

§ 65

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Szkota wspoltdziata z rodzicami poprzez:

1) pomoc rodzicom w zadaniach opiekunczych i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa
i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwiazanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez: korespondencje, e-dziennik, telefonicznie, inne materiaty;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;

c¢) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszaréw dziatania;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow W zarzgdzanie szkotg — angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotdw, ktdre
biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) wspélne ustalenia dotyczace programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) dostarczanie rodzicom wiedzy, pomystéw na pomoc dzieciom w nauce.
§ 66

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

§ 67

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 68

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiadaja za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu W lekcji, formulowania wlasnych opinii
i sadow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o0 ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

8) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

9) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

10) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo W uroczysto$ciach,  imprezach
organizowanych przez szkote;

11) kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

13) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

15) dbanie o nalezyty stan sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy.
§ 69
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciele realizuja:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciele wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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§ 70

Formy i sposoby wykonywania zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie:

a) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) zaje¢ wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

g) =zajec religii i etyki (przy czym nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow;
religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny;
uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotow, moze takze nie wybrad
zadnego z nich; z uczestnictwa w tych przedmiotach mozna zrezygnowaé¢ na kazdym etapie
edukacji, takze w trakcie roku szkolnego);

h) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie (uczniowie nie uczgszczajacy na te zajecia sa objeci
zajgciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow);

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi programu nauczania dla danego
oddziatu — do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym program ma by¢
realizowany;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go dyrektorowi szkoty — do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

opracowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw i ich rodzicow;

opracowanie IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

udziat w spotkaniach zespotéw wspierajacych dla uczniow niepetnosprawnych;

realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialnos¢ za
porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem wedtug planu
dyzurow;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

10) organizacja wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania (teatr,

kino, galeria, muzeum, spotkania z cickawymi ludzmi);

11) organizacja lub wspotorganizacja imprez, zgodnie z kalendarzem imprez;

12) koordynacja zadan statutowych szkoty we wskazanym lub uzgodnionym z dyrektorem szkoty

zakresie;

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do

egzaminow, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

14) spotkania z rodzicami, udzielanie porad i konsultacji.
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§71
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozy uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore sg barierg i ograniczajg aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.

§71la
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
§ 72

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1)  diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;
2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow; 4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.
§73
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3)  prowadzenie  zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, We wspolpracy z rodzicami uczniow; 5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym.

§ 74
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami, wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym.

§ 75

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) koordynowanie pracy zespolow wspierajacych dla uczniow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

6) monitorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obecnosci uczniow na
zajeciach;

7) koordynowanie wspotpracy nauczycieli uczacych w powierzonym mu oddziale.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania wsrod wychowankow;

3) ulatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym (w Klasie 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami,

4) pomoc W rozwigzywaniu probleméw i niepowodzen szkolnych, spowodowanych
trudnos$ciami w nauce lub trudng sytuacja rodzinng;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole;

6)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniasie;

7)  systematyczne analizowanie postepow uczniéw W nauce;

8)  wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

9) realizacj¢ opracowanej tematyki zaje¢ z wychowawcag w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

10) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

11) pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

12) wdrazanie uczniow do dbania 0 zdrowie i przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

13) wudzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o0 udzielenie
pomocy;

14) wspotpraca z dyrektorem szkotly, specjalistami oraz z poradniami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb uczniow;

15) wilaczanie rodzicow W dziatalnos¢ szkoty i sprawy klasy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢, przy wspodtpracy z oddzialowa rada rodzicéw, wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca jest zobowigzany zapoznaé uczniéw Z:
1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

5. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, ktore obowigzujaca w szkole

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) dokumentuje i rozlicza wycieczki, w przypadku petnienia funkcji kierownika wycieczki;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej. Wychowawca na
pierwszym zebraniu rodzicow przekazuje informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zltozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§ 76
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

b)  uzgadnianie stanu majatkowego z gtdwng ksiggowa;
c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
d)  opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
b) udostegpnianie zbiordw;
¢) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
f) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem;
g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;
i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach;
Jj) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
k) dobra znajomosc¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbiorow;
c¢) selekcja zbiorow i ich konserwacia;
d) organizowanie warsztatu informacyjnego;
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego;
f) prowadzenie katalogow;
g) udostepnianie zbiorow;

h) gromadzenie, udost¢pnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidow i udzielanie porad na temat wychowania

czytelniczego w rodzinie, popularyzowanie i udostepnianie literatury pedagogiczneyj;
b) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi.

§77

1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote, a takze podczas imprez
i wycieczek.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardow i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Standardach Ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na szkodg
matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — zgodnie z regulaminem;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
W pracach na rzecz szkoty i $§rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc uczniéw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

8. Nauczyciel nie moze zaczac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel, organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke, ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) zapoznaje ucznidw z przepisami bhp oraz regulaminem korzystania z sali lekcyjnej i sali
gimnastycznej (na pierwszej lekcji);

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
4) powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniow W czasie zajec;

5) po skonczonej lekcji  zamyka klasg, a nauczyciel wychowania fizycznego sal¢ gimnastyczng
I szatni¢ przy sali gimnastyczne;.
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§78

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gtéwny ksiegowy;
sekretarka;

kierownik gospodarczy;
uchylono;

pomoc nauczyciela;
wozna;

portier;

pracownik gospodarczy.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Zakres zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 okres$la dyrektor
szkoly w zakresach czynnos$ci dofgczonych do akt pracownika. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie sie z godnos$cia W miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow zgodnie z zakresem swoich zadan;

10) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Pracownik samorzadowy jest obowigzany znaé i przestrzega¢ przepisOw wynikajacych z ustawy
Kodeks Pracy i przepisow wykonawczych.
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Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 79
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegoélnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skal, o ktorych mowa w § 83 ust. 2 1 84
ust. 1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sposob uzasadniania ustalonej oceny:

a) oceny biezace, srodroczne i roczne sg uzasadniane ustnie;

b) na wniosek rodzica oceny roczne uzasadnia si¢ pisemnie.

9. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego roku szkolnego. Przyjmuje si¢ minimalng
ilos§¢ ocen w ciggu potrocza dla ucznia, uwzgledniajac ilos¢ godzin danego przedmiotu
w tygodniowym planie zajec:

1) 1-2 godziny tygodniowo — minimum 3 oceny w ciagu potrocza;
2) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen w ciggu potrocza;

3) 4 godziny tygodniowo i wiecej — minimum 6 ocen w ciggu potrocza.

10. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prac¢ pisemna, ktdrg zwraca nauczycielowi na
nastepnej lekcji.

11. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, nauczyciel odrgbnie ocenia poszczegoélne zajgcia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

12. Przebieg oceniania uczniow dokumentowany jest w e-dzienniku.

13. Kazdy nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne uczniow do 1 wrze$nia nastepnego
roku szkolnego.

§ 80
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, uczniowie i rodzice informowani sa:

1) przez nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez niego programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiaggnicé
edukacyjnych uczniow, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przez wychowawce oddziatu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg:

1) uczniom na pierwszej lekcji z poszczegélnych przedmiotéw, rodzicom przed pierwszym
informacyjnym spotkaniem klasowym poprzez publikacje¢ na stronie internetowej szkoty;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w dokumentacji wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan i konsultacji rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym informacyjnym spotkaniu klasowym zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z wymienionego w ust. 2 pkt. 1 obowigzku. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 81

1 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4 W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82

1 Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2 Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w IPET;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym specjalistyczne;, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 83
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala Srodrocznych i rocznych ocen zachowania,
Z zastrzezeniem § 84 ust. 7, 8, 11:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) wywigzywanie sie Z obowigzkoéw ucznia;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbato$¢ o0 pigkno mowy ojczystej;

6) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
— na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu najpozniej na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) ocene wzorowa Otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega ustalen statutu szkoty;

b) w Kkulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢é wzorem do
nasladowania;

c) wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego;

d) osiaga sukcesy, reprezentujac szkote w konkursach, olimpiadach Ilub zawodach
sportowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) rzetelnie wypelnia obowigzki ucznia, przestrzega ustalen statutu szkoty;
b) bierze czynny udzial w imprezach klasowych i uroczystosciach szkolnych;

c) stara sie nie spo6znia¢ na zajecia lekcyjne i nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia;
d) cechuje sie wysoka kulturg osobistg;
e) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem polskim;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego;
b) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
c¢) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ Szybko naprawic;

d) dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek);

e) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci Systematycznie przynosi
usprawiedliwienia;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) z matymi uchybieniami przestrzega ustalen statutu szkoty, a stosowane srodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (hie stosuje uzywek);
¢) czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
d) wykazuje  che¢  wspolpracy z  wychowawcg Kklasy i  pedagogiem  szkolnym;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie przestrzega ustalen statutu szkoty;
b) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

c¢) niewlasciwie zachowuje si¢ na korytarzach podczas przerw (w arogancki sposdb odnosi si¢
do innych, popycha, uzywa wulgaryzmow);

d) czgsto spoznia si¢ na lekcje;
e) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
f) nie wykonuje polecenn wychowawcy i nauczycieli;

6) naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania moze otrzymac uczen, w stosunku do ktoérego
zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, i ktory w szczegdlnoscei:

a) nie przestrzega ustalen statutu szkoty;

b) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych osob zagrazajaca
ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

c) na terenie szkoly posiada, uzywa lub rozprowadza S$rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;

d) rozpowszechnia wérdd ucznidow materialty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
religijne;

e) swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniéw, nauczycieli lub innych osob;

f) narusza godnos$¢ osobista uczniéw, nauczycieli lub innych 0s6b poprzez zniestawienie, agresje
lub prowokacje;

g) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowg czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1.

§ 84

W szkole, przy ocenianiu biezacym, §rodrocznym, rocznym i koncowym, z zastrzezeniem ust. 7, 8,
11 obowigzuje nastgpujaca skala ocen:

1) stopien celujacy 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.);
3) stopien dobry 4 (db.);

4) stopien dostateczny 3 (dst.);

5) stopien dopuszczajgcy 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny 1 (ndst.).

2. Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” (poza stopniem celujagcym) lub

4.

.— (poza stopniem niedostatecznym) oraz punktowanie pracy i umiej¢tnosci uczniow:

1) znak ,+” o0znacza opanowanie tresci programowych nieznacznie powyzej wymagan
okreslonych dla wymienionych stopni;

2) znak - o0znacza opanowanie tresci programowych nieznacznie ponizej wymagan
okreslonych dla wymienionych stopni.

Ocena z pracy klasowej obliczona jest na podstawie % wykonanych zadan. Zasady oceniania prac
klasowych:

1) stopien celujacy (6) - 95% - 100%;

2) stopien bardzo dobry (5) - 85% - 94%;
3) stopien dobry (4) - 70% - 84%;

4) stopien dostateczny (3) - 50% - 69%;

5) stopien dopuszczajacy (2) - 30% - 49%;
6) stopien niedostateczny (1) - 0% - 29%.
Ogolne kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej, biegle postuje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy
teoretyczne i praktyczne, proponuje rozwigzania nietypowe, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem, taczy wiadomosci i umiejetnosci z réznych
dziedzin, co ma odzwierciedlenie w biezacych ocenach czgstkowych, a takze uczen, ktéry jest
laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim oraz ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
zakresem tre$ci nauczania, tzn.:

a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢;

b) sprawnie i precyzyjnie poshuguje si¢ odpowiedniag terminologia W wymiarze
teoretycznym i praktycznym;

¢) jasno i logicznie rozumuje;
d) samodzielnie rozwigzuje zadania;
e) rozwiazuje problemy w sposéb wyczerpujacy i tworczy;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umieje¢tno$ci Wyznaczone
zakresem tre$ci nauczania, tzn.:

a) wykazuje sie znajomo$cig i rozumieniem wielu pojec;
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10.

11

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

e) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;

f)  przy rozwigzywaniu problemu, nie uwzglednia wszystkich jego aspektow;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia;

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia w wymiarze teoretycznym;

c¢) czasami samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania;

5) ocen¢ dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory opanowal minimum wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg konieczne, aby mogh kontynuowaé nauke:

a) zna podstawowe pojecia;

b) analizuje i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci najcze¢$ciej Z pomoca
nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbgdnego minimum wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w styczniu — nie p6zniej niz do
konca stycznia danego roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W Kklasach | - IIT szkoty $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Srodroczna
i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do, odpowiednio, wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng — uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Klasach | - 11l szkoty polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng — uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
opracowanego dla niego IPET i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
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wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.

12 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne i poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne najpdzniej na 2 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

13. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

14. W czerwcu, na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, rodzice ucznidw sg
informowani przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a przez wychowawce
0 przewidywanej ocenie zachowania poprzez jej zapisanie w e-dzienniku. Uczniowie sg informowani
o0 ocenach bezposrednio na lekcji oraz poprzez zapisanie ich w e-dzienniku

15. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych, o jedna ocen¢ niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen i jego rodzice moga W ciggu 3 dni od daty uzyskania informacji wnioskowa¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoly o ustalenie oceny wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu na wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng; informuje o tym ucznia i jego rodzicoéw;

3) nauczyciel klasyfikujacy ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci, umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, ktora nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

4) sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zaj¢¢ praktycznych;

5) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna;

6) ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei: termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu.

16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej, o jedng ocene niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga w ciggu 3 dni od daty uzyskania informacji odwotac si¢
w formie pisemnej od przewidywanej rocznej oceny zachowania do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty powotuje komisje, W sktad, ktorej wchodzi: dyrektor szkoty, wychowawca
oddziatu, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

3) komisja powolana przez dyrektora w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

4) w przypadku rownej liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczacego komisji;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze uczen lub
jego rodzice mogg w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgtosi¢ do dyrektora
Zastrzezenia, zarzucajac ustalenie oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

18. W razie potwierdzenia zarzutow podanych w zastrzezeniu dyrektor powotuje komisje¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zajec edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

19. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej oceny, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
21 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

21. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

22. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z tym ze
uczen lub jego rodzice moga w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ do dyrektora
zastrzezenia, zarzucajac ustalenie oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

23. W razie potwierdzenia zarzutow zawartych w zastrzezeniu, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora,
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczagcego komisji.

24. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w  wywigzywanie = si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

28. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
§ 85

1 Ocenie podlegaja: prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi ustne w zakresie zrealizowanego
materiatu programowego, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, projekty, aktywny udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
W klasach I-IIT ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng. Ocena zawiera informacj¢ zwrotna.

2. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie,
zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Nauczyciel moze stosowaé kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i jej nie zapowiadac;
kartkéwki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

4. Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac klasowych —
dwa tygodnie.
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5. Uczen maprawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac.

6.  Uczen ma prawo poprawic¢ oceng z ostatniej pracy klasowej w czasie i w sposob ustalony przez
nauczyciela.

7. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do e-dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien
wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

8. Uczen powinien mie¢ co najmniej 3 oceny biezace, jezeli byt obecny na co najmniej potowie zajgc
edukacyjnych, by ustali¢ srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne.

9. Oceny $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezgcych.
§ 86

1. Poczawszy od 1V klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol na zasadach okreslonych
w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢
zgodnie z zasadami opisanym w § 88 pkt. 12.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciagu 5 dni od przeprowadzenia egzaminu wnie$¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
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indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota; zasady
przeprowadzania egzamindw regulujg przepisy okreslone przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ zgodnie z zasadami opisanym w §
88 pkt. 12.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzamindw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, majacych
przede wszystkich forme zadan praktycznych.

8 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z przepisami
okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania; do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiczla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Roczna, niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego oraz w przypadku zgtoszonych zasadnych zastrzezen do dyrektora szkoty.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego; jest udostepniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
§ 88
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu Kklasy przez ucznia Kklasy I-ll1l szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, lub na wniosek wychowawcy
oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Dlauczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole:
1) 0 jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w Klasie IlI;
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2) 0 dwa lata na drugim etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowiazkowych 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajgé.

8. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej. Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystgpienie przez ucznia do egzaminu
osmoklasisty.

10. Uczen konczy szkole podstawowa wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny  uzyskane
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

§ 89

1. W Klasie VIII szkoty jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty przygotowywany przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

2 Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Szczegdlowe procedury dotyczace przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna
Komisja Egzaminacyjna.
§ 90

1. Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji, o zmianach uczniowie i rodzice zostang
niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

2 Szczegdlowe cele i treSci oceniania wewnatrzszkolnego, a takze warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych regulujg przepisy wydane przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.



Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§ 91
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, respektowania polecen nauczyciela,
poszanowania prawa do nauki innych ucznidéw, niezaktocania toku lekcji,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ i uczestniczenia w zajeciach szkolnych;
5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;

c¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i oddziatowych — udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej, nieprzynoszenia do
szkoty przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy;

10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania §rodkéw odurzajacych,

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

12) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz
do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nicobecnosci uznawane sg
przez wychowawece za nieusprawiedliwione, przy czym:

a) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;

b) dokumentem usprawiedliwiajacym jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia);

c)rodzic moze usprawiedliwi¢ krotkoterminowa nieobecno$¢ rowniez  telefonicznie
kontaktujac si¢ z wychowawca lub poprzez e-dziennik;

d) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach;

13) nieuzywania telefonow komorkowych oraz innych wurzadzen nagrywajaco-filmowych
W czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw; w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy
omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢é sie do nauczyciela z prosba
o mozliwos¢ skorzystania z telefonu komorkowego;
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a)

b)

w przypadku zlamania wyzej wymienionych zasad, nauczyciel zapisuje uwage
w e- dzienniku;

W sytuacji, gdy zasada ta zostanie ztamana ponownie w ciggu dnia, uczen jest zobowigzany,
na polecenie 1 w obecnosci nauczyciela, przekaza¢ telefon do depozytu
w sekretariacie, skad bedzie mogt go odebrac rodzic lub prawny opiekun;

14) przebywania na terenie szkoty podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych:

a) w przypadku koniecznoS$ci opuszczenia szkoty — przedtozenia pisemnej prosby rodzica;

b)

pisemne zwolnienie, dostarczone do wychowawcy, innego nauczyciela lub dyrektora, powinno
zawiera¢ date i godzine wyjscia ucznia ze szkoty; rodzic moze osobiscie odebraé¢ dziecko ze
szkoty.

15) Uczen ma obowiazek przestrzegania zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegoblnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajg¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

16) Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fo

tografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra osobiste

lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

c¢) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob;

d) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych elementy

przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne
§ 92

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwoéciami i umiejgtnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
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11) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

13) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

14) brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

15) réwnego traktowania wobec prawa, bez wzgledu na réznice rasy, pfici, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 93

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do skladania skarg
pisemnie i ustnie, do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadomienie opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) skierowanie skargi do dyrektora szkoty, ktory w zaleznoSci od wagi sprawy samodzielnie ja

rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty. Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w ciagu

tygodnia.
§ 94
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec oddziatu za postgpy W nauce lub poprawe zachowania oraz za
aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) nagrode dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli na forum szkoty, np. za zajecie czotowych
miejsc w konkursach, olimpiadach i zawodach, za cenne przedsiewzigcia lub inicjatywy, za
szczegolne osiggniecia W nauce;

3) list pochwalny do rodzicéw za wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach na
szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim;

4) nagrode rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce
1 wzorowe zachowanie dla uczniow klas I-111, a dla pozostatych uczniow za $rednig ocen CO
najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej (finalista, laureat konkursu, olimpiady) oraz w zlotej
ksiedze wszystkich znaczacych osiagnigc;

6) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada pedagogiczna typuje uczniow szkoty w danym roku szkolnym do nagrody Burmistrza Miasta
Lowicza wg kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy.

Znaczace osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne  podmioty  dzialajace ha  terenie  szkol, a takze  osiagniecia
w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego,
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Ucznia nagradza si¢ na wniosek wychowawcy oddziatu, organdéw szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéry nagrode otrzymal, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac si¢ opinia wybranych organow szkoty.
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§ 95

1. W szkole uczen moze zosta¢ ukarany za naruszanie norm i zasad takich jak: wagary, uzywanie
wulgaryzmoéw, niekulturalne zachowania, obrazanie innych, niewypelianie obowigzkow szkolnych,
niszczenie mienia, samowolne opuszczanie terenu szkoty, agresj¢ fizyczna, agresj¢ psychiczna,
stosowanie przemocy, kradziez, stosowanie uzywek, naruszanie ogélnie przyjetych norm moralnych,
obyczajowych i prawnych.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem przez wychowawce oddziatu;

2) zakazem uczestnictwa w zabawach i odebraniem mozliwosci reprezentowania szkoty na
uroczystosciach zewnetrznych w najblizszym terminie po zdarzeniu,

3) upomnieniem przez dyrektora szkoty;
4) nagana;

5) przeniesieniem przez dyrektora szkoty do roéwnolegtej klasy na wniosek wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, w przypadku wywierania negatywnego wplywu na rowiesnikow.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) umyslnie spowodowat on uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, pracownika;
2) zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) wchodzi w konflikt z prawem, np. dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszenia, zastraszania,
spozywania lub reklamowania alkoholu, zazywania, reklamowania lub rozprowadzania srodkow
odurzajacych;

4) permanentnie narusza przepisy statutu.

4. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania kary.

5. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga szkolnego i przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwolac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
§ 96
Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary.
§ 97

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Ubidr nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow —rowniez w jezykach obcych oraz
zawieraC niebezpiecznych elementow.

4. Naterenie szkoty uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie.
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§ 98
1. Przez str6j galowy rozumie sie:
a) dla dziewczat — czarng lub granatowa spodnice, biata koszulg, gladkie rajstopy;
b) dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie, biatg koszule.
2. Uczen wystepuje W stroju galowym w czasie:

1) uroczystosci szkolnych: rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego, Narodowego Swigta
Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona Szkoty;

2) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca lub rada
pedagogiczna.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéow do szkoly
§ 99

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly, jest zwolnione z rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7
lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dotgcza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, na wniosek rodzicow, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
W ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
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obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

11. Dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty do klasy I szkoly przyjmuje si¢ bez postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie zgloszenia rodzicow.

12. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami — wedtug zasad
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§ 100

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi
w Lowiczu i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 101
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 102
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 103
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne przepisy.
§ 104
1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Tekst ujednolicony statutu po kazdej zmianie wydaje dyrektor szkoty.

4. Statut szkoty udost¢pniany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty
www.sp7lowicz.pl oraz w sekretariacie szkoty w godzinach urzedowania.

§ 105

H

Dyrektor szkoty ma prawo do wydawania zarzadzen, procedur lub regulaminéw,
wynikajacych ze statutu lub z innych przepisow szczegotowych.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor szkoty rozstrzyga watpliwosci w zakresie stosowania przepisow statutu oraz ma prawo
do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 106

W sprawach nieregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy szczegotowe.
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